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SPORAZUM
IZMEDU
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
|
VLADE REPUBLIKE KOREJE
O PROGRAMU RADNOG ODMORA

Viada Republike Hrvatske i Viada Republike Koreje (u daljnjem tekstu ,ugovorne
stranke"),

u duhu promicanja suradnje izmedu ugovornih stranaka,

u Zelji za pruzanjem vecih moguénosti svojim drzavljanima, osobito miadima, kako bi
upoznali i cijenili kulturu te nacin Zivota druge zemlje,

u svrhu promicanja uzajamnog razumijevanja izmedu ugovornih stranaka,
zeledi osigurati uvjete za boravak i rad za drzavljane svake od zemalja, osobito mlade,

s namjerom omogucavanja drZavijanima Republike Hrvatske ulaska u Republiku
Koreju, a drzavljanima Republike Koreje ulaska u Republiku Hrvatsku, prvenstveno na
odmor na duZe vrijeme i da se usputno, kao dio svog odmora zaposle kako bi upotpunili
svoja financijska sredstva,

sporazumjele su se kako slijedi:

Clanak 1.
Uvijeti za izdavanje dozvola za boravak i rad i viza za radni odmor

Vlada Republike Hrvatske izdat ¢e, bez naplate, drzavljanima Republike Koreje
dozvole za boravak i rad koje vrijede jednu (1) godinu od datuma izdavanja, a Viada
Republike Koreje izdat ¢e, bez naplate, drzavljanima Republike Hrvatske vize za radni
odmor za viSekratni ulazak koje vrijede jednu (1) godinu od datuma izdavanja, uz
ispunjenje sliedecih uvjeta:

(a) drzavljanin Republike Hrvatske koji podnosi zahtjev za vizu za radni odmor u
Republici Koreji, mora imati prebivaliSte u Republici Hrvatskoj, a drzavljanin
Republike Koreje koji podnosi zahtjev za dozvolu za boravak i rad u Republici
Hrvatskoj, mora imati prebivalite u Republici Koreji;

(b) u trenutku podnoSenja zahtjeva za dozvolu za boravak i rad, odnosno vizu za
radni odmor, podnositelj zahtjeva mora imati izmedu osamnaest (18) i trideset
(30) godina;



(c) podnositelj zahtjeva ne moze doci na drzavno podrucje druge ugovorne stranke
u pratnji osoba koje uzdrzava;

(d) podnositelj zahtjeva mora posjedovati valjanu putnu ispravu, s rokom valjanosti
koji istje€e nakon olekivanog razdoblja boravka temeljem ovog Sporazuma i
povratnu putnu kartu ili dovoljno sredstava za kupnju povratne putne karte;

(e) podnositelj zahtjeva mora posjedovati dovoljno sredstava za uzdrZavanje
tijekom pocetnog razdoblja boravka na drzavhom podrudju druge ugovorne
stranke;

(f) podnositelj zahtjeva mora biti zdravstveno osiguran;

(g) podnositelj] zahtieva mora udovoljavati drugim relevantnim zahtjevima
hrvatskog i korejskog useljeni¢kog zakonodavstva imajuci u vidu postivanje
pravnog poretka, nacionalne sigurnosti i javnog zdravlja.

Clanak 2.
Broj dozvola za boravak i rad i viza za radni odmor

Svaka ugovorna stranka drZavljanima druge ugovorne stranke izdaje do ¢etiristo (400)
dozvola za boravak i rad, odnosno viza za radni odmor godiSnje, osim ako se ne odredi
drugadije. Promjena godidnjeg broja izdanih dozvola za boravak i rad, odnosno viza
za radni odmor ne smatra se formalnim izmjenama i dopunama ovog Sporazuma te
se potvrduje diplomatskim putem.

Clanak 3.
Podnosenje zahtjeva

1. Drzavljani jedne ugovorne stranke mogu podnijeti zahtjev za dozvolu za boravak i
rad, odnosno vizu za radni odmor, u veleposlanstvu ili konzulatima druge ugovorne
stranke koji se nalaze na njezinom drzavnom podrugju.

2. 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, drzavljani Republike Koreje zahtjev za izdavanje
dozvole za boravak i rad mogu podnijeti i u policijskoj upravi, odnosno policijskoj postaiji
prema mjestu namjeravanog boravka u Republici Hrvatskoj.

Clanak 4.
Rok vazenja dozvola za boravak i rad i viza za radni odmor

1. Ugovorne stranke svojim drzavljanima koji posjeduju valjane dozvole za boravak i
rad, odnosno vize za radni odmor medusobno dozvoljavaju boravak na svom



drzavnom podrucju godinu dana od datuma ulaska te im dopustaju zaposljavanje kao
usputnu aktivnost tijekom njihova odmora kako bi nadopunili svoja financijska sredstva
za putovanje. Dozvole za boravak i rad, odnosno vize za radni odmor, ne mogu se
produziti niti zamijeniti za drugu vrstu dozvole boravka.

2. Drzavijani Republike Koreje temeljem izdanih dozvola za boravak i rad, koje se
izdaju izvan godi$nje kvote, mogu mijenjati poslodavce bez obveze ishodenja nove
dozvole za boravak i rad.

Clanak 5.
Primjena nacionalnog zakonodavstva

Drzavljani bilo koje ugovorne stranke kojima je odobren zahtjev za dozvolu za boravak
i rad, odnosno za vizu za radni odmor tijekom svog boravka pridrzavaju se nacionalnih
zakona i propisa drzave ugovorne stranke u kojoj borave.

Clanak 6.
Savjetodavne sluzbe

Ugovorne stranke medusobno nastoje poticati organizacije miadih i kulturne
organizacije na svom drzavnom podrucju na osiguranje odgovarajuéih savjetodavnih
sluzbi i pruzanje informacija koje olakSavaju putovanje i stjecanje radnog iskustva za
drzavljane druge ugovorne stranke kojima je odobren zahtjev za dozvolu za boravak i
rad, odnosno viza za radni odmor.

Clanak 7.
Odnos prema nacionalnom pravu

Odredbe ovog Sporazuma provode se u skladu sa zakonima i propisima koji su na
snhazi u drzavi svake ugovorne stranke.

Clanak 8.
Rjesavanje sporova

Svaki spor u vezi s tumacenjem ili primjenom ovoga Sporazuma rjeSavat ¢e se
prijateljski putem konzultacija i pregovora izmedu ugovornih stranaka i nece se
podnositi na rjeSavanje bilo kojem medunarodnom sudu ili trecoj strani.



Clanak 9.
Izmjene i dopune

Ovaj Sporazum mozZe se izmijeniti i dopuniti uzajamnim pisanim pristankom ugovornih
stranaka. Izmjene i dopune ovog Sporazuma stupaju na snagu u skladu s ¢lankom 10.
stavkom 1. ovog Sporazuma te se smatraju sastavnim djelom istog.

Clanak 10.
Zavrsne odredbe

1. Ovaj Sporazum stupa na snagu prvog dana mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u
kojem su ugovorne stranke obavijestile jedna drugu diplomatskim putem da su
okonéani njihovi unutarnji pravni postupci potrebni za stupanje na shagu ovog
Sporazuma.

2. Ovaj Sporazum sklapa se na neodredeno vrijeme.

3. Svaka ugovorna stranka moze, u cijelosti ili djelomiéno, priviemeno obustaviti
provedbu gore navedenih odredbi, iz razloga zastite javnog poretka, ukljuujuéi javnu
sigurnost, red i zdravlje. O svakoj takvoj obustavi odmah se obavjeS¢uje druga
ugovorna stranka diplomatskim putem.

4. Svaka ugovorna stranka moze okoncati ovaj Sporazum upucivanjem pisane
obavijesti drugoj ugovornoj stranci uz otkazni rok od tri (3) mjeseca.

5. U slu€aju okon€anja ovog Sporazuma ili obustave provedbe bilo koje odredbe ovog
Sporazuma, ako ugovorne stranke ne dogovore drukéije, svakoj osobi koja na datum
takvog okoné&anja ili obustave ve¢ posjeduje valjanu dozvolu za boravak i rad, odnosno
vizu za radni odmor, dozvoljava se ulazak i/ili ostanak na drzavnom podrucju ugovorne
stranke kao i rad u skladu s takvom dozvolom za boravak i rad, odnosno vizom za
radni odmor dok ista ne prestane vaziti.

Sastavljeno u dana 2019., u dva izvornika na
hrvatskom, korejskom i engleskom jeziku, pri ¢emu su svi tekstovi jednako
vjerodostojni. U slu€aju razlika u tumacenju, mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

Za Vladu Republike Hrvatske Za Vladu Republike Koreje



